Na temelju članka  58. st 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08), i članka  168. Statuta  Osnovne škole Julija Klovića, Školski odbor je u suradnji s Učiteljskim vijećem na sjednici održanoj  28. siječnja 2008. godine  donio

ETIČKI  KODEKS

neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

u  Osnovnoj školi Julija Klovića

U cilju ostvarenja, očuvanja i razvoja kvalitetnih međuljudskih odnosa, pozitivnih rezultata u procesu obrazovanja i prijenosa znanja te radi izgradnje, čuvanja i daljnjeg razvoja kolektivnog ugleda  te osobnog ugleda svih njenih zaposlenika i učenika  Školski odbor Osnovne škole Julija Klovića donosi sljedeći  ETIČKI KODEKS (u daljnjem  tekstu: Etički kodeks), kao obvezujući dokument o normama ponašanja u Osnovnoj školi Julija Klovića  (u daljnjem tekstu: Škola).

 

I. UVOD

 

 
Etički kodeks predstavlja zajednički sustav vrijednosti koje neposredni nositelji odgojno – obrazovne djelatnosti u školskoj ustanovi (u daljnjem tekstu učitelji/učiteljice i stručni suradnici/suradnice) kao i svi ostali djelatnici Škole uvažavaju u svojem djelovanju.

Ustanovljavanje i propisivanje etičkih standarda dinamički je proces koji slijedi stalni razvoj razumijevanja prava i dužnosti ljudskoga bića. Upravo radi takve naravi etičkih normi, ovaj Etički kodeks podložan je stalnim provjerama i preinakama sukladno razvoju i razumijevanju etičkih vrijednosti u specifičnom društvenom kontekstu.

Škola ima obvezu osigurati nužne uvjete kako bi svi učitelji/učiteljice i stručni suradnici/suradnice mogli biti upoznati s Etičkim kodeksom. Nepoznavanje ili nerazumijevanje etičkih standarda ne opravdava neetično ponašanje.

 

II. CILJEVI ETIČKOG KODEKSA

 
Cilj je Etičkoga kodeksa poticati razumijevanje i prihvaćanje temeljnih načela moralno opravdanoga ponašanja te njihovu primjenu. Etički kodeks nastoji promicati osjetljivost za vrijednosti koje su specifične za odgojno – obrazovnu djelatnost u najširem smislu.

Škola nastoji promicati najviše etičke i profesionalne vrijednosti u provedbi svog temeljnog zadataka: odgoja i obrazovanja djece u osnovnoj školi. U skladu s tim uvjerenjima od svih učitelja/učiteljica i stručnih suradnika/suradnica očekuje se pridržavanje najviših etičkih vrijednosti poput  poštenja, pravednosti, vjerodostojnosti, odgovornosti, međusobnoga poštivanja te  profesionalnih vrijednosti odgoja i obrazovanja u najširem smislu.

Etički  kodeks pretpostavlja  stvaranje ozračja u kojem je svim učiteljima/icama i drugim djelatnicima/icama  zajamčen rad u skladu s njihovim znanjem i sposobnostima. 

Etički kodeks mora promicati  ozračje u kojem svi učitelji/učiteljice i stručni suradnici/suradnice te ostali djelatnici Škole u obavljanju svojih radnih obveza čuvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno i etički odnose prema svojim kolegama/kolegicama, učenicima/učenicama, roditeljima i  ostalima  koji dolaze u kontakt sa Školom.
Cilj je ovog kodeksa utvrditi opće etičke smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti na dužnosti i obveze te promicati etičke vrijednosti specifične za djelatnost Škole u najširem smislu.

Promicanje etičkih vrijednosti i etičkog ponašanja navedenih u ovom kodeksu - obveza je svih djelatnika  Škole, učenika, te roditelja i svih ostalih zainteresiranih osoba – korisnika usluga ili partnera Škole. 

Etičkim kodeksom Osnovne škole  Julija Klovića učenici, roditelji i staratelji te ostali građani odnosno zainteresirane osobe  se upoznaju s  pravilima ponašanja koja imaju pravo očekivati od od učitelja/učiteljica, stručnih suradnika/suradnica kao i svih ostalih djelatnika Škole.
Svi djelatnici Škole, učenici, roditelji/staratelji, vanjski suradnici  kao i druge zainteresirane osobe Škole bit ce upoznati s Etičkim  kodeksom putem oglasne ploče i naše web stranice. 
III. TEMELJNA NAČELA ETIČKOG KODEKSA

1. Načelo ostvarivanja  prava i dužnosti djelatnika Škole 
Svi učitelji/učiteljice i stručni suradnici/suradnice te ostali djelatnici Škole  ostvaruju sva prava i dužnosti koja su zajamčena Ustavom i drugim propisima Republike Hrvatske.

Svim učiteljima/učiteljicama i stručnim suradnicima/suradnicama te ostalim djelatnicima Škole priznaje se  pravo i treba im osigurati uvjete nesmetana profesionalnoga razvoja i usavršavanja u skladu s osobnim izborom i mogućnostima.

Svi učitelji/učiteljice i stručni suradnici/suradnice imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu poštena, iskrena i nepristrana ponašanja, naravno i stalna nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti, odnosno svakodnevnog postepenog unaprjeđivanja kvalitete osobnog rada u svim domenama radi ostvarivanja zajedničkog dobra Škole.

2. Načelo jednakosti i pravednosti

Svaki učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica te svi ostali  djelatnici Škole trebaju se ponašati u skladu s načelom jednakosti i pravednosti na način da su isključeni svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskorištavanje. Škola je dužna osigurati uvjete za ostvarenje načela jednakosti i pravednosti. 

Učitelji/učiteljice i stručni suradnici/suradnice i ostali djelatnici Škole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu kolidirati  s mogućnošću objektivnoga prosuđivanja odnosno etičkoga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

Svim učiteljima/učiteljicama i stručnim suradnicima/suradnicama treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza.
3. Načelo poštivanja integriteta i dostojanstva osobe

Svi djelatnici  Škole, učenici i roditelji/staratelji te vanjski suradnici trebaju biti poštovani kao osobe - u skladu sa zajamčenim pravima na život, integritet i dostojanstvo. Svim radnicima Škole, učenicima i roditeljima/starateljima mora biti osigurano pravo na privatnost.
4. Načelo profesionalnosti

Od djelatnika Škole očekuje se da prema učenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima odgovorno, savjesno, profesionalno i etički ispravno ispunjavaju sve svoje obveze propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Nastavnim planom i programom.     U svojemu djelovanju djelatnici Škole slijede načela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti,  razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.
5. Načelo poštivanja zakona i pravnih postupaka

Svi djelatnici škole poštuju sve pravne propise i pravne postupke koji se tiču njihovih obveza kao djelatnika škole.

Sva sporna pitanja oko tumačenja i primjene načela etičkoga kodeksa radnici rješavaju  unutar škole dogovorno i ravnopravno.
6. Načelo međusobnog uvažavanja, objektivnosti i nepristranosti

Djelatnik škole poštuje osobnost učenika, kolega i drugih djelatnika Škole, roditelja i svih ostalih ljudi bez obzira na  rasu, vjeru, etničko podrijetlo, socijalni ili bračni status, spol, invalidnost, zdravstveni status, fizički izgled, dob i političku opredijeljenost. 

Radnici škole i korisnici trebaju težiti objektivnosti. Radnici škole ne smiju dopustiti da  se predrasude ili osobni interesi bilo koje vrste odražavaju na njihovu objektivnost i nepristranost u radu, odnosno na odnos prema drugima.
7. Načelo mirnog suživota u školi 

Obveza je djelatnika Škole svojim pozitivnim ponašanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozračje u školi.

Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponašanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi,  kojemu je cilj povrijediti njezinu osobnost. Osobito je nedopustivo spolno uznemiravanje bilo koji vrste. Svi djelatnici Škole su obvezni izbjegavati situacije u kojima bi druga osoba mogla biti povrijeđena.

8. Načelo javnosti 

Etički  kodeks  se ističe na oglasnoj ploči  te na web stranici Škole.

S Etičkim kodeksom OŠ Julija Klovića  mora biti upoznat  svaki djelatnik, roditelj i učenik Škole. Škola podupire i promiče javnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih vrijednosti. Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze djelatnika Škole trebaju biti precizni, jasni i dostupni svima.
Svi djelatnici Škole trebaju uvažavati javnost i dostupnost  kriterija i postupaka evaluacije kod ispunjavanja profesionalnih obveza (ispiti, upisi, profesionalno napredovanje i sl.).
IV. ODNOS PREMA RADNIM OBVEZAMA

Od učitelja/učiteljica i stručnih suradnika/suradnica, kao i drugih djelatnika Škole očekuje se da odgovorno, savjesno i etički besprijekorno ispunjavaju svoje obveze prema učenicima/učenicama i ostalim djelatnicima/djelatnicama  te da u svom djelovanju slijede načela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i tolerancije.

Od svih učitelja/učiteljica i stručnih suradnika/suradnica očekuje se djelovanje u duhu zajedničkih ciljeva Škole, i to:
1. Odnos učitelja/učiteljica i stručnih suradnika/suradnica prema nastavnom radu:

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica mora poznavati profesionalne norme i dužnosti

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica mora kroz nastavu promicati kulturno vladanje, humane vrijednosti te suvremena znanstvena dostignuća

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica će koristiti različite metode rada s učenicima te izvanškolske mogućnosti poučavanja i učenja (terenska nastava, projekti, izvannastavne aktivnosti, istraživanja i drugo)

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica će koristiti suvremene didaktičke i metodičke strategije u nastavi

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica imaju obvezu redovitog i aktivnog stručnog usavršavanja

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica  se kvalitetno pripremaju za rad koristeći primarne i sekundarne izvore znanja

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica koriste suvremenu nastavnu tehnologiju uvažavajući njene metodičke vrijednosti

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica će poticati učenike na očuvanje okoliša i poticati ekološku svijest kod učenika

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica će aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima u Školi te osobno pridonositi kvaliteti i dinamici rada te timskom radu.

2.  Odnos prema učenicima            

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica postupa jednako prema svim učenicima, bez diskriminacije ili povlašćivanja na osnovi spola, dobi, nacionalnosti, etničke ili socijalne pripadnosti, jezičnog i rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja ili sklonosti, obrazovanja, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

· Učitelji/učiteljice i stručni suradnici/suradnice usklađuju svoje odgojno – obrazovno djelovanje s ciljevima i interesima Škole te s radom ostalih sudionika u odgoju i obrazovanju. Učitelji/učiteljice i stučni suradnici/suradnice međusobno razmjenjuju mišljenja i informacije o pojedinim stručnim pitanjima vezano za odgojno – obrazovni proces, pojedinca i razredni odjel.

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica u obavljanju dužnosti primjenjuje stručno znanje na način koji učenicima pomaže u ostvarivanju njihovih prava. Učitelj/ učiteljica je podrška u učenikovim životnim problemima, strahovima i nesigurnostima.

· Od učitelja/učiteljice i stručnog suradnika/suradnice se očekuje uvažavanje i prihvaćanje učenika s različitim sposobnostima i interesima i omogućavanje intelektualnog, emocionalnog i moralnog razvoja učenika.

· Učitelji/učiteljice trebaju osigurati evaluaciju i ocjenjivanje koje je valjano, otvoreno, pravedno, objektivno, pravodobno i javno.

· Informacije o učenicima su povjerljivog sadržaja i nužno je obazrivo postupati s njima u cilju zaštite privatnosti učenika. Potrebno je osigurati tajnost onih podataka kojih bi nekompetentna interpretacija učeniku odnosno roditelju/staratelju mogla dodatno otežati situaciju.
3. Odnos djelatnika Škole prema roditeljima/starateljima i sredini u kojoj djeluju:

· Djelatnici su dužni moralno se ponašati te savjesno i odgovorno izvršavati svoje obveze, u skladu sa zakonom i drugim aktima 

· Odnos radnika Škole prema roditeljima/starateljima i sredini u kojoj djeluju mora biti korektan, profesionalan, nepristran i u  skladu s pravilima etičkog ponašanja

· Treba uvažavati i poštivati nacionalne, vjerske i kulturne različitosti suradnika i osoba kako bi zajednički promicali humane odnose i demokratska načela

· Argumentirano i točno iznositi činjenice o odgojno obrazovnoj situaciji pojedinaca, razrednih odjela i Škole u cjelini

· Poticati nenasilno rješavanje problema svih subjekata u procesu rada i djelovanja

· Korektno predstavljati Školu i osobnim ponašanjem čuvati ugled 

Škole. U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja  očekuje se postupanje u skladu s najvišim etičkim i profesionalnim standardima.
· Poticati stvaranje pozitivnog stava prema učiteljskoj profesiji i poslovima ostalih radnika i   pri tome biti otvoren za suradnju u sredini u kojoj djeluju

· Aktivno sudjelovati u radu svih tijela Škole u koja su imenovani ili izabrani

· Čuvati podatke, osobito o učenicima i njihovim obiteljima, koji se smatraju  profesionalnom tajnom. Ukoliko raspolažu podacima sa statusom povjerljivosti, trebaju štititi tajnost takvih podataka. Nije dopušteno otkrivanje povjerljivih podataka drugim učiteljima/učiteljicama i stručnim suradnicima/suradnicama kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako je to dio uobičajenoga tijeka posla u Školi odnosno ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije objave
4. Odnos prema profesiji 

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica imaju obvezu sustavno raditi na svom profesionalnom razvoju, trajnim učenjem i upoznavanjem suvremenih spoznaja svoje struke

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica vlastitim primjerom potiče učenike na usvajanje pozitivnih vrijednosti i načina ponašanja te poštivanje Kućnog reda Škole.

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica mora kod učenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup učenju, a u prenošenju znanja dužan je primjenjivati najviše znanstvene, stručne, profesionalne i etičke standarde.

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica treba ukazivati na nestručne i netočne tvrdnje povezane s njegovom strukom izbjegavajući postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih. Svoje mišljenje o stručnim pitanjima treba izreći javno ako je njegovo uvjerenje utemeljeno na znanstvenoj istini i kritičnosti.

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica mora pred učenicima i roditeljima čuvati svoje i dostojanstvo svojih kolega i struke

· Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica mora uvažavati tuđe mišljenje te održavati i poticati odnose međusobnog poštivanja i tolerancije
Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica svoju odgojno – obrazovnu djelatnost treba održavati savjesno, stručno i odgovorno.  
V.  NEPRIHVATLJIVO PONAŠANJE DJELATNIKA ŠKOLE

1. DISKRIMINACIJA
 

· Svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji, etničkoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bračnom statusu, trudnoći, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, političkom opredjeljenju i zdravstvenom stanju smatra se nedopustivim. Isključivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti stručnost, sposobnost i profesionalnost djelatnika Škole.
2. PRIMANJE DAROVA I DRUGIH DOBARA
 

· Učitelji/učiteljice i stručni suradnici/suradnice ne smiju tražiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove za koje postoji razborita pretpostavka da će posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te poštivanje profesionalnih prava i dužnosti.
3. SUKOB INTERESA

 

· Svi učitelji/učiteljice, stručni suradnici/suradnice te drugi djelatnici škole trebaju izbjegavati sukobe interesa. Sukob interesa mogu uzrokovati obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sl.  Treba nastojati na neovisnosti svih školskih djelatnosti i aktivnosti (koje uključuju financijske ili drugačije interese) kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama ili utjecale na integritet i objektivnost učitelja/učiteljica i stručnih suradnika/suradnica ili drugih djelatnika  Škole. Također, neprihvatljiv je svaki oblik nepotizma. 
 4. OSTALI OBLICI NEPRIHVATLJIVOG  PONAŠANJA 


Profesionalne aktivnosti  svih zaposlenih u Školi trebaju  maksimalno pridonositi ostvarenju   njenih odgojno-obrazovnih zadataka. Djelatnici Škole trebaju se  posebno brinuti o interesima učenika te odgovornog i poštenog pronalaženja optimalnih rješenja. U tom smislu ne odobrava se:
 - namjerno ometanje djelatnosti Škole
 - nesavjestan odnos spram imovine Škole te onemogućivanje ili otežavanje ostalim  

   djelatnicima  

   Škole da  se koriste tom imovinom
 - upotreba školske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, političke, vjerske, 

   društvene i  druge izvanškolske svrhe bez posebnog odobrenja
 - poticanje drugih djelatnika Škole u nepoštovanju školskih pravila
 - namjerno predstavljanje osobnih stajališta kao službenoga stajališta Škole, iz bilo kojih 

   razloga     

 - korištenje imenom ili logotipom Škole za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano 

   stvorio   dojam školskog autoriteta.

VI. PROVEDBA ETIČKOGA KODEKSA I ETIČKO POVJERENSTVO

 

Postupanje prema odredbama ovoga Etičkoga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja odgojno – obrazovne djelatnosti u školskoj ustanovi.

Učitelj/učiteljica i stručni suradnik/suradnica koji postupi suprotno odredbama Etičkoga kodeksa odgovoran je za težu povredu radne obveze.
1. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETIČKOG KODEKSA
 
 Sva tijela Škole dužna su, svako u okvirima svoje nadležnosti, brinuti se za ostvarenje i unapređenje etičkih standarda u Školi i provedbu Etičkog kodeksa. Ona su ovlaštena samostalno tumačiti odredbe Etičkog kodeksa  i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u duhu njihovih vrijednosti.
 
2. ETIČKO POVJERENSTVO  

Radi savjetovanja u pitanjima ostvarenja Etičkog kodeksa te razvoja i primjene etičkih standarda u Školi se osniva  etičko povjerenstvo.  Etičko povjerenstvo donosi mišljenja o načelnim pitanjima kao i o usklađenosti ponašanja u konkretnim slučajevima s načelima i odredbama Etičkog kodeksa 
Etičko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Učiteljskog vijeća, na rok od četiri godine.
Etičko povjerenstvo ima tri člana. Statutom Škole može se odrediti da etičko povjerenstvo ima veći broj članova, ali ne više od pet. Za svakog člana povjerenstva imenuje se najmanje jedan zamjenik. Ako se mišljenje traži u vezi s pitanjem koje se tiče ponašanja učenika ili je pitanje od neposredne važnosti za učenike, povjerenstvo se proširuje za dva člana koji se imenuje iz reda učenika.
Etičko povjerenstvo ima predsjednika kojeg ravnatelj imenuje između članova povjerenstva iz reda učitelja.
Škola može donijeti poslovnik etičkog povjerenstva i njime urediti pojedina pravila o radu i djelovanju etičkog povjerenstva koja nisu uređena ovim Etičkim kodeksom. Dopunska pravila o svom radu i djelovanju može u okviru ovoga kodeksa i poslovnika donijeti i samo etičko povjerenstvo
Etičko povjerenstvo imenovat će se u roku tri mjeseca od stupanja na snagu Etičkoga kodeksa.

                VII. POSTUPAK PRED ETIČKIM POVJERENSTVOM 

Postupak pred etičkim povjerenstvom Škole pokreće se zahtjevom za davanje mišljenja o sukladnosti određenog djelovanja ili ponašanja djelatnika Škole s načelima i pravilima Etičkog kodeksa.
Zahtjev za davanjem mišljenja mogu podnijeti ravnatelj škole, Učiteljsko vijeće, sindikat, zaposleničko vijeće, školski odbor i druga tijela škole.
Zahtjev za davanjem mišljenja mora biti određen, i mora točno i precizno opisati slijedeće:
        -  načelno pitanje o kojem događaju, pojavi ili osobi je riječ
        -  konkretne okolnosti slučaja i djelovanje odnosno ponašanje za sukladnost kojih se s

            načelima i pravilima Etičkog kodeksa traži mišljenje.
Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Etičkog kodeksa u vezi s kojima se osobito traži mišljenje. 


     

           VIII. POSTUPANJE ETIČKOG  POVJERENSTVA 

U povodu zahtjeva iz točke VII. predsjednik etičkog povjerenstva Škole treba sazvati sastanak povjerenstva u roku 30 dana od primitka zahtjeva.
Povjerenstvo može od podnositelja zahtjeva zatražiti dodatna razjašnjenja i obavijesti. 
Ako se u zahtjevu traži mišljenje o konkretnom slučaju, povjerenstvo može zatražiti očitovanje i razjašnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traži ispitivanje etičnosti ponašanja određenog radnika Škole, tom se radniku mora omogućiti da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje argumente.
U ime povjerenstva pojašnjenja  može samostalno zatražiti predsjednik povjerenstva, bez potrebe da prethodno o tome sazove sastanak povjerenstva.
Na sastanku povjerenstva članovi povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet postupka, zauzimaju stajalište o sadržaju mišljenja koje će dati te određuju člana povjerenstva koji će na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt mišljenja.
Etičko povjerenstvo Škole svoje mišljenje daje isključivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatna razjašnjenja i očitovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. 

Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i očitovanja niti ima istražne ovlasti utvrđivati činjenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o činjenicama iz zahtjeva i navodi o činjenicama iz očitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji se ne može  zaključiti iz materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo će tu okolnost istaknuti u svome mišljenju te se ograničiti na davanje stajališta o načelnom pitanju.

               IX. DONOŠENJE MIŠLJENJA ETIČKOG POVJERENSTVA

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka etičko povjerenstvo Škole donosi svoje mišljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva. 
Pri donošenju mišljenja, nastoji se postići konsenzus svih članova povjerenstva. Ako to nije moguće, mišljenje se donosi na temelju stajališta većine članova povjerenstva.
Mišljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je povjerenstvo bilo zatražilo dodatna razjašnjenja i obavijesti, taj se rok računa od njihova primitka, no i tada mišljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godišnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Školi nema aktivnosti.
Mišljenje povjerenstva mora sadržavati sljedeće podatke:


- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;
- navode o načelima i pravilima etičkog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo  

  uzelo u obzir;
- stajalište povjerenstva o tome je li ponašanje opisano u zahtjevu u skladu s Etičkim   

  kodeksom ili ne;
- razloge za mišljenje povjerenstva;
- podatak o tome je li mišljenje doneseno jednoglasno ili ne.


Ako je u mišljenju utvrđeno da određeno ponašanje nije u skladu s načelima i pravilima Etičkog kodeksa, ono može dopunski sadržavati i:


- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i težini povrede etičkih načela uzrokovane   

   takvim ponašanjem;
- stajalište povjerenstva o načinima na koje se moglo izbjeći nesukladnost ponašanja s 

   Etičkim kodeksom odnosno o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih  

   povreda  kodeksa u budućnosti ne dođe.


Ako mišljenje nije dano jednoglasno, članovi povjerenstva koji su imali različito stajalište od većine ovlašteni su svoja izdvojena mišljenja priložiti uz mišljenje povjerenstva.
Iznimno, ako povjerenstvo zaključi da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka nije moguće donijeti svoje mišljenje, da nije nadležno za davanje mišljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne može ili ne želi donijeti mišljenje, predsjednik povjerenstva o tome je dužan u roku  od 30 dana obavijestiti podnositelja zahtjeva te detaljno navesti razloge za ne donošenje mišljenja. 

                                                         X.  JAVNOST RADA 

Sjednice Etičkog povjerenstva su javne. Radi zaštite prava na privatnost ili drugih važnih razloga Etičko povjerenstvo može isključiti javnost sa sjednice, u mjeri u kojoj je to prijeko potrebno.
Mišljenje etičkog povjerenstva je javno. Etičko povjerenstvo određuje način i mjesto njihova sustavnog objavljivanja. Radi zaštite prava na privatnost ili službenu tajnu, pri objavljivanju mišljenje se može skratiti odnosno iz njega  ukloniti osobni ili drugi podatci o osobama ili događajima.
XI. UPOZNAVANJE DJELATNIKA S ETIČKIM KODEKSKOM

Ravnatelj Škole, ili po njemu ovlaštena osoba, dužna je sve radnike upoznati s odredbama  ovoga Etičkog kodeksa. 

XII. STUPANJE NA SNAGU
Ovaj Etički kodeks stupa na snagu osmog dana objave na oglasnoj ploči, a objavljen je 30. siječnja 2009. 


Klasa:003-05/09-01/4 
Urbroj: 251-192-09-1
Zagreb, 30. siječnja 2009.

Ravnatelj škole 






Predsjednik školskog odbora 


_________________






_______________________
    /Ivo Kljajo, prof. /  






   / Milena Laco, dipl. učit./
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